
Integra
 Consultoría



Una empresa comprometida con 
entender la cultura y retos de su 
empresa para:
• Transformarla a una organización de clase mundial.
• Transformar sus procesos de negocio a Operaciones 

Esbeltas.

Quiénes somos
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• Implementar soluciones informáticas para gestionar 
de manera integral sus procesos de negocio.



▪ Garantía Incondicional de 
Satisfacción

▪ Aprovechar el Potencial de la 
Empresa y del Cliente.

▪ Liderazgo de la gerencia

▪ Orientado hacia la acción—“solo 
hazlo”

▪ Creatividad antes que capital

▪ Transformación a una estrategia 
basada en tiempos.
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Principios Básicos



Nuestra propuesta

Generar Valor en las Organizaciones

Desarrollo de equipos de trabajo de Clase 
Mundial
• Mediante el dominio de Actos de Habla que mejoran la 

comunicación y la coordinación.

Mejora de Procesos 
• Mediante el mapeo de los procesos de negocio asociados 

a la cadena de valor, realizamos un análisis detallado de 
las operaciones para elevar el valor agregado por la 
organización.

Sistema Integral de Información ERP
• El nivel de integración de un ERP proporciona información 

confiable y oportuna para la gestión de los procesos de 
negocio.
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Enfoque Situacional
Propósito para Crear Valor
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Sistema de Gestión Directiva

Pensamiento Básico - Mentalidad – Supuestos
que subyacen a la Transformación y conforman la Cultura

Liderazgo

Modelo de Transformación

Ver video …

https://www.youtube.com/watch?v=kEcdliWZH30
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Equipos de Trabajo 
de Clase Mundial



Equipos de Trabajo de Clase Mundial
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Confianza

Coordinación

Comunicación

Conversaciones 
para la acción

Actos de Habla

Mantenimiento 
Total  Productivo

Control Habilidad 
Técnica

Métodos de 
trabajo  estándar

Técnica básica

5S’S

Compromiso de Crear Valor 

Lenguaje Técnica
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Mejora de Procesos

Estrategia



Reduciendo el Tiempo de Conducción o Lead Time
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Planeación
Suministro

Proveedores
Programación Producción Comercialización

Distribución

Clientes

Cuentas por 
Cobrar

Tiempo de Conducción Operacional

Kaizen Administrativo K. Administrativo K. AdministrativoK. ProductivoK. Logística/Adm K. Logística/Adm

Requerimiento Planeación
Suministro

Proveedores
Programación Producción Comercialización

Distribución

Clientes
Cuentas por Cobrar

Reducción del Tiempo de Conducción Operacional

BackOffice

K. Administrativo

BackOffice



Sistema Integral de 
Información ERP
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Sistema Integral de Información - ERP
Un ERP es un Sistema Integral de Información, que permite integrar las áreas de tu 
organización en una plataforma tecnológica de datos, dando a todos los niveles el 
acceso a información de manera confiable y oportuna para la toma de decisiones….

• Mejorar la Productividad: Al reducir la cantidad de 
horas – hombre destinadas para la elaboración de sus 
procesos asociados a la cadena de valor.

• Mejorar la Calidad de la Información: Reduciendo las 
potenciales fuentes de error, al capturar los datos una 
y solo una vez durante el proceso.

• Reducir el Tiempo de Ejecución de los Procesos: Al 
contar el personal con los datos necesarios en tiempo 
real.

• Mejorar el Proceso de Toma de Decisiones: Al 
mejorar la confiabilidad y disponibilidad de la 
información. 

Beneficios

• Liberar recursos financieros del Capital de Trabajo: Al 
contar con información confiable y oportuna 
permitirá tomar decisiones para reducir los 
inventarios y la recuperación de las cuentas por 
cobrar, al mismo tiempo que mejora el nivel de 
surtimiento a sus clientes y el tiempo de entrega.

• Cumplir con las Obligaciones Fiscales: Al generar la 
información en tiempo real podrá tener todos los 
elementos necesarios para elaborar los reportes 
solicitados por las autoridades hacendarias.
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Impacto de Implementar Lean más un Sistema Integral ERP
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• Fortalece la creación de valor a los 
clientes mediante la detección y 
eliminación de todas aquellas 
actividades que no agregan valor 
al cliente 

• Evita ser oficializadas al momento 
de implementar un Sistema 
Integral de Información ERP 

• Proporciona una sólida 
plataforma tecnológica para 
estandarizar los procesos de 
negocio asociados a la Cadena de 
Valor

Impacto



Gracias
Víctor Manuel González

449.896.58.31

victor.gonzalez@integra-consultoría.com.mx

www.integra-consultoria.com.mx
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En la vida, al igual que en 

los negocios, o se 

avanza o se 

retrocede………

no existe el quedarse 

estático

http://www.integra-consultoria.com.mx/


Gracias
Felix Rigoberto Castañón

55.8793.4048

rigoberto.castanon@integra-consultoría.com.mx

www.integra-consultoria.com.mx
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En la vida, al igual que en 

los negocios, o se 

avanza o se 

retrocede………

no existe el quedarse 

estático

http://www.integra-consultoria.com.mx/
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